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Programa de Formacion:
Tecndlogo en Gestion Logistica.

Cddigo: 822202

Versioén: 02

Nombre del Proyecto:

Disefio de un plan maestro de logistica comercial
con una mirada integral que facilite el acceso a

mercados internacionales.

Caddigo: 1282469

Fase del proyecto:
Fase Ejecucion.

Actividad (es) | Actividad  (es) | Ambiente de | Materiales de formacién
del proyecto: | de aprendizaje: |formacion . .
escenario Devolutivo Consumible
Implementar el | Implementar . :
Sistema de | Sistemas de | LMS. (Herramlenta (Unidades
Seguridad vy | Seguridad y | Computador y ~ €quipo). empleadas
Salud en el|Salud en los | conexion a internet. durante el
trabajo. procesos Instalacion del programa).
logisticos, de | software: Adobe
acuerdo a las|Reader y Adobe
politicas de la | Flash Player.
organizacion y la | Paguete de
normatividad ofimatica.
vigente. Webcam.
Parlantes.
Diadema.
Blackboard
Collaborate.

Resultados de Aprendizaje:

210101019-01: Inspeccionar los recursos
asignados a los procesos y clientes, los

programas de seguridad e higiene
industrial en el desarrollo de las
actividades segun procedimientos

establecidos por la organizacion.

Competencia:

210101019: Monitorear el desarrollo de los
procesos, segun el sistema y politicas de la
organizacion.
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210101019-02: Informar los resultados del
seguimiento de las actividades propias de
los procesos logisticos y la
implementacion de los programas de
seguridad e higiene industrial ante las
autoridades y areas respectivas en los
tiempos establecidos.

210101019-03: Realizar seguimiento a las
actividades propias de los procesos
logisticos para el suministro y uso de los
recursos frente a las variables de
seguridad de objetos e instalaciones y
aplicando normas de seguridad e higiene
requeridas segun el proceso, de acuerdo
al plan de trabajo e indicadores de
gestion.

210101019-04: Reportar novedades ante
las autoridades y é&reas respectivas de
acuerdo con el comportamiento de los
procesos en las diferentes entidades y
areas segun formatos y procedimientos
establecidos en tiempos determinados.

240201500-07: Generar hébitos
saludables en su estilo de vida para
garantizar la prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el
diagnéstico de su condicion fisica
individual y la naturaleza y complejidad de
su desempefio laboral.

240201500-08: Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento de su
expresion corporal, desempefo laboral
segun la naturaleza y complejidad del
area ocupacional.

240201500: Promover la interaccion idonea
consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los Contextos laboral y social.

240201501-06: Comunicarse en tareas
sencillas y habituales que requieren un
intercambio  simple 'y directo de
informacion cotidiana y técnica.

240201501: Comprender textos en inglés en
forma escrita y auditiva.

Duracién de la guia (en horas):

253 horas.
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2. INTRODUCCION

En el ambito empresarial hay un tema relevante que se relaciona con el area laboral, es
el cuidado de la salud del trabajador. En los procesos que realiza una empresa para el
desarrollo de sus actividades existen riesgos asociados que pueden afectarla y es por
eso que se establecen planes e implementan programas acordes a sus necesidades, en
otras palabras, se implementan practicas administrativas de seguridad en cada proceso
que genera riesgos. Estas practicas incluyen procedimientos, inspeccién, pruebas y
entrenamiento, mediante el control y supervisidén, sujetas a la reglamentacion que se
estipule por parte de las autoridades competentes, ya que este tema esta regulado por
entidades gubernamentales.

Inspeccionar los recursos, hacer seguimiento, informar los resultados y reportar las
novedades son las acciones que deben tenerse en cuenta para implementar el Sistema
de seguridad y salud en los procesos logisticos. Por ello, en esta actividad de aprendizaje
tendra la oportunidad de conocer como hacerlo y como se dimensiona un programa de
higiene y seguridad industrial, de acuerdo al plan de trabajo y los indicadores de gestion.

De igual manera, con el propésito de apropiar conocimientos para la prevencion de
riesgos ocupacionales, el mejoramiento de la expresion corporal y desempefio laboral, se
realizaran actividades relacionadas con la cultura fisica y actividades enfocadas a
desarrollar hdbitos saludables en su estilo de vida; complementando este aprendizaje con
la implementacion del idioma ingles para comunicar tareas sencillas y habituales
relacionadas con el tema.

La duracion de esta actividad de aprendizaje es de 253 horas, correspondientes a un 20
% de horas Directas (D), que se refieren al trabajo a realizar con acompafamiento del
instructor y 80 % de horas Independientes (I), que hacen referencia a trabajo autbnomo a
realizar por parte del aprendiz.

Para realizar las evidencias correspondientes a esta actividad de aprendizaje es
necesario revisar los materiales de formacion “Sistemas de Seguridad y Salud en los
procesos logisticos”, “Higiene y seguridad en el trabajo”, “Técnicas de cultura fisica” y
“Permission and request in security and health”, explorar los materiales complementarios
y efectuar consultas en internet.

Nota: tenga en cuenta que el material de formacién y material complementario se
encuentra en la siguiente ruta: Fase Ejecucion / Actividad de aprendizaje 16: Implementar
Sistemas de Seguridad y Salud en los procesos logisticos, de acuerdo a las politicas de
la organizacion y la normatividad vigente; alli ingresa al respectivo material, que se
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solicita en cada evidencia.

3. ESTRUCTURACION DIDACTICA DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. Actividades de reflexion inicial

e Evidencia: Riesgos laborales

Todos, en alguin momento de nuestra vida, hemos escuchado o tal vez hemos visto o
vivido algo relacionado con un accidente de trabajo o una enfermedad laboral. De
acuerdo a esa experiencia, se invita a que reflexione acerca de este tema analizando
las siguientes preguntas:

1. ¢ Qué provoco el accidente o enfermedad?

2. ¢Cudles hubiesen sido las acciones para evitar el accidente o la enfermedad
laboral?

3. ¢Ddnde estuvo la falla que provocé el incidente o accidente?
4. ;Qué consecuencias tuvo para el trabajador y la empresa?

5. ¢ Qué acciones toman las empresas para evitar los accidentes y las enfermedades
laborales?

Si considera que no ha tenido ninguna experiencia relacionada con el tema, puede
preguntar o indagar con personas cercanas que puedan comentarle al respecto o
buscar un video en internet que relate un accidente de trabajo y sobre ese caso
analice las preguntas anteriormente planteadas.

Nota: esta evidencia es de caracter individual y tiene como finalidad encaminarlo en el
desarrollo de los temas de la actividad de aprendizaje 16, por lo tanto no es calificable.
Total horas: 2,1 (D) y 1 (I).
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3.2. Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios
para el aprendizaje

e Evidencia: Andlisis preliminar de riesgos

Con el fin de identificar algunos conceptos que se relacionan con el tema de
accidentes de trabajo o enfermedades laborales, realice un ejercicio que consiste en
ubicar un ambiente de trabajo, ya sea el de la empresa donde labora, el de una
empresa a la que pueda tener acceso o0 una que pueda observar a través de medios
de comunicacion y analice los siguientes interrogantes:

1. ¢ Qué senalizacion tiene y qué informacién indica cada sefal?
2. ¢ Qué elementos de proteccion personal usan los empleados y para qué le sirven?
3. ¢Qué elementos e informacion de seguridad industrial hay en las instalaciones?

4. ¢ A gué riesgos estan expuestos los empleados en las diferentes secciones?

Nota: esta evidencia es de caracter individual y tiene como finalidad encaminarlo en el
desarrollo de los temas de la actividad de aprendizaje 16, por lo tanto no es calificable.
Total horas: 2,1 (D)y 1 (I).

3.3 Actividades de apropiaciéon del conocimiento (Conceptualizacion y teorizacion)

El instructor programara una asesoria virtual de acompafamiento a través de la
plataforma para brindar pautas y orientaciones especificas a tener en cuenta en el
desarrollo de las evidencias que conforman las actividades de apropiacion del
conocimiento. La fecha y el horario para este encuentro virtual seran indicados por el
instructor oportunamente.

e Evidencia 1: Actividad interactiva “Normas de seguridad en las cadenas de
abastecimiento”

Andrés es el supervisor de operarios de la empresa Cadenas logisticas LPQ y en este
momento se encuentra realizando un recorrido con uno de sus empleados que ha
tenido bajo rendimiento, determinando de esta manera si el operario ha mejorado sus
conocimientos.
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Por consiguiente a través de esta evidencia usted hara el papel del operario a quien
estd supervisando Andrés y debera responder una serie de preguntas que se le
realizaran a lo largo del recorrido, para determinar que tan bueno es el conocimiento
gue tiene con respecto a las normas de seguridad en las cadenas de abastecimiento.

Tenga en cuenta que si se equivoca en tres (3) respuestas reprobara la actividad
interactiva y el operario sera despedido del cargo.

Nota: para el desarrollo de esta evidencia se deben tener en cuenta el material de
formacién “Sistemas de Seguridad y Salud en los procesos logisticos” y los materiales
complementarios asociados a esta actividad de aprendizaje.

Para acceder a la actividad interactiva, remitase al menu principal: Fase Ejecucién /
Actividad de aprendizaje 16: Implementar Sistemas de Seguridad y Salud en los
procesos logisticos / Evidencia 1: Actividad interactiva “Normas de seguridad en las
cadenas de abastecimiento”. Total horas: 16, 2 (D) y 14 (I).

e Evidencia 2: Matriz de riesgos

Una matriz de riesgos segun la norma GTC 45 es un instrumento que busca
implementar de una mejor manera la practica en la identificacion de peligros y
valoracion de riesgos en el trabajo, en el marco de la seguridad industrial, en el cual se
deben tener en cuenta los factores de riesgo a los cuales se encuentra sometido el
trabajador.

De acuerdo a lo mencionado en el parrafo anterior, a la Evidencia: Riesgos laborales
y Evidencia: Analisis preliminar de riesgos pertenecientes a esta guia de
aprendizaje y al material de formacién “Sistemas de Seguridad y Salud en los
procesos logisticos”, en esta evidencia se le pide que realice una matriz de riesgos en
la empresa que tiene como referencia para desarrollar las actividades que se han
solicitado en esta actividad de aprendizaje, siguiendo todos los pasos
correspondientes segun la Norma GTC 45.

Para dicho fin, es necesario que realice los siguientes pasos:

1. Identifique los procesos logisticos relacionados con la seguridad de las personas y
de los objetos, aplicando técnicas de control y revision en los tiempos establecidos,
y el control de los recursos de acuerdo con el consumo y requerimientos de los
procesos.

2. Seleccione 3 areas o puestos de trabajo que considere fundamentales para hacer
una evaluacion de riesgo (identificacion, andlisis, evaluacion y sugerencias que se
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pueden realizar por cargo o puesto, que es lo mas recomendable dentro de una
empresa).

3. ldentifique las condiciones de las instalaciones locativas de cada una de las areas
seleccionadas e indique los recursos de apoyo para el desarrollo de los programas
de higiene y seguridad industrial, planes de mantenimiento, plan de trabajo e
indicadores de gestion de la organizacion y para los recursos fisicos y humanos.

4. Defina la lista de verificacion donde se incluyen todos los factores de riesgo que se
pueden encontrar dentro de la empresa, el codigo y la descripcion. Sélo se deben
marcar los factores de riesgo presentes dentro del puesto de trabajo a diagnosticar.

5. Cree el instrumento para la recoleccién de la informacion. Puede basarse en el
modelo que esta en el material complementario denominado “Anexos Salud
ocupacional” perteneciente a esta actividad de aprendizaje.

6. Siga el procedimiento de acuerdo a la Metodologia GTC 45/2012 para el
diligenciamiento de la matriz, identificaciébn de los peligros y valoracion de los
riesgos.

Desarrolle la matriz con la herramienta de su preferencia y envie el archivo al
instructor a través de la plataforma virtual de aprendizaje.

Esta evidencia se encuentra ubicada en la opcién del menu principal: Fase Ejecucion /
Actividad de aprendizaje 16: Implementar Sistemas de Seguridad y Salud en los
procesos logisticos, de acuerdo a las politicas de la organizacién y la normatividad
vigente / Evidencia 2: Matriz de riesgos. Total horas: 52, 10 (D) y 42 (I).

Evidencia 3: Ficha antropoldgicay test fisico

La ficha antropométrica y el test fisico son herramientas esenciales para registrar las
medidas y las dimensiones del cuerpo, tienen como propédsito estudiar los cambios
ocurridos segun los estilos de vida y asi tomar decisiones en la generacién de habitos
saludables para garantizar la prevencion de riesgos ocupacionales.

Es necesario puntualizar que realizar actividad fisica es una necesidad para todos, la
practica de un deporte es una eleccion. Por ello, la empresa en la cual labore puede
tener un gran impacto en la practica de la actividad fisica, realizando acciones simples,
incluyentes y divertidas.

Por lo anterior, para la conceptualizacion de cultura fisica y habitos saludables en su
estilo de vida, intentando garantizar la prevenciébn de riesgos ocupacionales de
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acuerdo con el diagndstico de su condicion fisica individual, la naturaleza y
complejidad de su desempefio laboral, es necesario desarrollar una ficha
antropomeétrica y un test de condicion fisica para valorar su estado de salud, teniendo
en cuenta los siguientes puntos:

1. Consulte los materiales de formacion “Sistemas de Seguridad y Salud en los
procesos logisticos”, “Higiene y seguridad en el trabajo” y los materiales
complementarios “Bateria de Test de Aptitud Fisica” y “Pruebas (test) de valoracion
de la condicién fisica” pertenecientes a esta actividad de aprendizaje y luego
diligencie las fichas que encuentra en el documento asociado a esta evidencia.

2. Al final de cada ficha describa el procedimiento, siguiendo el paso a paso que
realizo para el calculo de cada item del test.

3. Realice un andlisis de los resultados de los datos tomados de los valores de
referencia que muestran las fichas.

Desarrolle las fichas con la herramienta de su preferencia y envie el archivo al
instructor a través de la plataforma virtual de aprendizaje.

Esta evidencia se encuentra ubicada en la opcidén del menu principal: Fase Ejecucion /
Actividad de aprendizaje 16: Implementar Sistemas de Seguridad y Salud en los
procesos logisticos, de acuerdo a las politicas de la organizacién y la normatividad
vigente / Evidencia 3: Ficha antropologica y test fisico. Total horas: 43, 15 (D) y 28 (I).

Evidencia 4: Taller “ Safety signs”

Cada empresa debe estar debidamente adecuada con sefiales de seguridad, tanto en
inglés como en espafol, y asi cumplir con los requerimientos de seguridad e
informacion que exige el estado. Por esto, se considera indispensable tener claridad
acerca de las caracteristicas de estas sefiales, con el fin de implementarlas de manera
adecuada. Es aqui, donde el material de formacion: "Permission and request in
security and health”, junto con el material complementario, cumplen una funcion
relevante durante el proceso de formacion de este programa.

Para la presente actividad de aprendizaje, el aprendiz debera desarrollar un taller que
dé cuenta de los conocimientos que ha adquirido en el &rea técnica y que ha
afianzado mediante el material de formacion del area de inglés, anteriormente
nombrado. Para realizar esta evidencia, se debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Estudiar el material de formacion: "Permission and request in security and health" y
consultar el material complementario.
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2. Desarrollar el taller “Safety signs” en la herramienta ofimética de su preferencia.

3. Enviar el archivo al instructor en formato .doc o .pdf a través de la plataforma virtual
de aprendizaje.

Nota: para el desarrollo de esta evidencia se debe tener en cuenta el material de
formacion “Permission and request in security and health” y el material complementario
“Modals”, asociados a esta actividad de aprendizaje. Esta evidencia es de caracter
individual. En caso de requerir mayor informacion, podra realizar consultas en la
biblioteca SENA u otras fuentes de internet.

Esta evidencia se encuentra ubicada en la opcién del menu principal: Fase Ejecucién /
Actividad de aprendizaje 16: Implementar Sistemas de Seguridad y Salud en los
procesos logisticos, de acuerdo a las politicas de la organizaciéon y la normatividad
vigente / Evidencia 4: Taller: “Safety signs”. Total horas: 27, 10 (D) y 17 (1).

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento

El instructor programard una asesoria virtual de acompafiamiento a través de la
plataforma para brindar pautas y orientaciones especificas a tener en cuenta en el
desarrollo de las evidencias que conforman las actividades de transferencia del
conocimiento. La fecha y el horario para este encuentro virtual seran indicados por el
instructor oportunamente.

e Evidencia 5: Manual de seguridad y seguimiento

La prevencion de los riesgos estd encaminada a eliminar los riesgos reales que se
pueden presentar para un trabajador en su puesto, durante su jornada laboral. Por
este motivo es que los manuales de seguridad y seguimiento se convierten es un arma
importante dentro de toda empresa, ya que constituyen su soporte en cuestiones de
seguridad, higiene y salud laboral.

Por consiguiente, teniendo en cuenta lo descrito anteriormente y los resultados de la
matriz de evaluacion de riesgos realizada en la Evidencia: 2 Matriz de riesgos
correspondiente a esta guia de aprendizaje, debe crear un plan de accién en donde se
busque mejorar los controles existentes y que cumpla con los siguientes puntos:

1. Defina los criterios para la aceptabilidad del riesgo y determine cuales de ellos son
aceptables y cuales no (se debe priorizar de acuerdo al nivel del control y el nimero
de trabajadores expuestos, tener una vision de la peor situacién que pueda ocurrir,
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para asi evitarla, y tener el requisito legal asociado para tener los parametros de
priorizacién). Posteriormente, cree un plan de accion donde se busque mejorar los
controles existentes en los casos que sea necesario. Especifique las medidas de
intervencion.

2. Defina el procedimiento para la utilizacion de equipos de seguridad industrial, los
elementos de proteccion y seguridad del personal en el desarrollo de las actividades
logisticas. Recree cada tema con imagenes.

3. Plantee las orientaciones para la revision de la sefalizacion de las areas,
considerando las normas de manejo y mantenimiento, asi como la normatividad de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente vigente.

4. Elabore un plan de monitoreo o seguimiento del cumplimiento de las normas de
seguridad e higiene, que permita garantizar la seguridad de objetos, personas y
recursos asignados a procesos, que contengan la revision de las instalaciones por
periodos establecidos, de acuerdo con el reglamento interno de trabajo y los
programas de salud ocupacional.

5. Organice y disefie un manual con 5 capitulos que contenga el desarrollo de los
anteriores puntos, los cuales son:

a. Plan de accion (incluye criterios de aceptabilidad del riesgo y medidas de
Intervencion).

b. Uso de equipos y elementos de proteccion.

c. Sefializacion de areas.

d. Plan de monitoreo.

Desarrolle el manual con la herramienta de su preferencia y envie el archivo al
instructor a través de la plataforma virtual de aprendizaje.

Esta evidencia se encuentra ubicada en la opcién del menu principal: Fase Ejecucion /
Actividad de aprendizaje 16: Implementar Sistemas de Seguridad y Salud en los
procesos logisticos, de acuerdo a las politicas de la organizacion y la normatividad
vigente / Evidencia 5: Manual de seguridad y seguimiento. Total horas: 30, 6 (D) y 24

(0.
e Evidencia 6: Reporte de un accidente
El reportar los accidentes laborales es considerada como una de las actividades

principales que toda empresa debe de llevar a cabo cada vez que un trabajador sufra
alguno, ya que puede hacerse el seguimiento a las condiciones de salud, seguridad e
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higiene del trabajador y asi permitir llevar una estadistica real de cuantos accidentes
son reportados por sus empleados, tomando de esta manera acciones de mejora en
las condiciones laborales de sus empleados.

Teniendo en cuenta lo descrito realice lo siguiente:

1. Consulte qué entidades autorizadas legalmente existen constituidas como ARL en
Colombia y en la sede de una de ellas, obtenga el formato para reporte de un
accidente de trabajo o consulte uno en internet o, en su defecto, créelo de acuerdo
a los lineamientos o normas que indican estas organizaciones.

2. Basado en el accidente que consulté en las evidencias Riesgos laborales y
Analisis preliminar de riesgos, pertenecientes a esta guia de aprendizaje, simule
el reporte de dicho accidente ante la ARL y proceda al estudio de la causa del
accidente de trabajo, siguiendo la técnica propuesta en el material complementario
“Andlisis causa raiz” perteneciente a esta actividad de aprendizaje, para informar los
resultados a las areas respectivas.

3. Prepare un instrumento para la presentacion de los resultados de la investigacion
del Accidente de Trabajo (AT), acompafiado de imagenes y asegurese que
contenga como minimo:

o Donde y cuando ocurrio el AT.

0 Quién y qué estuvo involucrado.

o Como ocurrio el accidente.

o Consecuencias en personas, instalaciones, maquinas o0 procesos.
0 Analisis del accidente.

o]

Recomendaciones de prevencion de AT.

Envie como evidencia la copia del formato diligenciado que se entrega a la ARL y la
presentacion del resultado de investigacion.

Importante: la plataforma solo le permitira hacer un envio de las evidencias. Por ello,
debe asegurese de adjuntar los dos (2) archivos durante la entrega.

Esta evidencia se encuentra ubicada en la opcién del menu principal: Fase Ejecucion /
Actividad de aprendizaje 16: Implementar Sistemas de Seguridad y Salud en los
procesos logisticos, de acuerdo a las politicas de la organizacion y la normatividad
vigente / Evidencia 6: Reporte de un accidente. Total horas: 28,5 (D) y 23 (I).
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e Evidencia 7: Video "Habitos saludables y cultura fisica"

Los habitos saludables y la cultura fisica son una préactica que en los ultimos afios se
ha convertido en beneficiosa para todo trabajador, siempre y cuando se respeten las
condiciones de seguridad, vestimenta, intensidad, entre otras. Con dichas préacticas se
pueden reducir los riesgos de presentar alguna lesion en el puesto de trabajo y en
algunas enfermedades como las cardiovasculares, diabetes, hipertension, malas
posturas, entre otras, las cuales pueden afectar considerablemente la salud de las
personas.

Por ello, partiendo de lo anterior, para el desarrollo de esta evidencia debe elaborar un
video donde se cumplan los siguientes puntos:

1. Prepare un video no mayor a 5 minutos, donde realice las pausas activas y
ejercicios de cultura fisica que adoptaria en su puesto de trabajo para evitar
enfermedades profesionales.

2. Incluya una descripcion del impacto de la cultura fisica en el mejoramiento de la
calidad de vida y su efecto en el entorno familiar, social y productivo y realice un
listado de estrategias que le permitirian liderar actividades fisicas deportivas y
culturales en el contexto social y productivo.

3. Para la realizacién del video, es importante tener en cuenta los resultados y el
analisis de la ficha y el test de la Evidencia 3: Ficha antropoldgica y test fisico de
esta guia de aprendizaje.

Desarrolle el video con la herramienta de su preferencia y envie el archivo al instructor
a través de la plataforma virtual de aprendizaje.

Esta evidencia se encuentra ubicada en la opcién del menu principal: Fase Ejecucion /
Actividad de aprendizaje 16: Implementar Sistemas de Seguridad y Salud en los
procesos logisticos, de acuerdo a las politicas de la organizacion y la normatividad
vigente / Evidencia 7: Video “Habitos saludables y cultura fisica”. Total horas: 53, 13

(D)y 40 ().
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3.5Actividades de evaluacion

Evidencias de Aprendizaje | Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

e Identifica todos los
recursos de cuello de
botella y coordina las

actividades

relacionadas con el
ajuste de la
programacion de

todos los procesos al
volumen de trabajo y
disposicion de
recursos establecidos
por la organizacion
teniendo en cuenta las

. . condiciones
Evidencia de :
. ) ambientales y de los
conocimiento: .
productos segun
Evidencia 1: Actividad parémetros de control
X de calidad.

interactiva  “Normas de
seguridad en las cadenas de

abastecimiento”. e Controla los recursos

en tiempos
establecidos por la
organizacion de
acuerdo al consumo y
requerimiento de
procesos teniendo en
cuenta los controles
de seguridad
establecidos por la
organizacion de los
objetos, equipos vy
muebles y enseres al
ingreso y salida segun
usos y destinos
aplicando tecnologias
y técnicas

Cuestionario:

Actividad interactiva.
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establecidas por la
organizacion.

Evidencia
conocimiento:

signs”.

Evidencia 4: Taller: “Safety

Ubica al interlocutor
en un punto
geografico especifico
empleando
preposiciones en
inglés.

de

e Puede relacionar
textos en inglés con
imagenes 0 con
titulos que le sean
adecuados.

Lista de chequeo:

Taller.

Evidencia de desempefio: fisico, segun sistemas

Evidencia 7: Video "Habitos fisico.
saludables y cultura fisica".

e Selecciona los
ejercicios para el plan
de acondicionamiento
fisico de acuerdo con
los métodos de
entrenamiento fisico.

e Elabora el plan de
acondicionamiento

de entrenamiento

e Selecciona las
técnicas de cultura
fisica para prevenir
riesgos ergonoémicos y
psicosociales  segun
naturaleza y
complejidad del
desempeifio laboral.

e Implementa técnicas
de cultura fisica para

Lista de chequeo:

Video.

Péagina 14 de 26




SE?\.A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Version: 02

7AT SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral | Codigo:

GUIA DE APRENDIZAJE GFPI-F-019

la  prevencion  de
riesgos ergonomicos,
psicosociales teniendo

en cuenta la
naturaleza
complejidad del

desempeifio laboral.

e Valora el impacto de la
cultura fisica en el
mejoramiento de la
calidad de vida y su
efecto en el entorno
familiar social y
productivo teniendo en
cuenta su proyecto de
vida.

e Implementa
estrategias que le
permitan liderar
actividades fisicas
deportivas y culturales
en contexto social y
productivo teniendo en

cuenta las
competencias
ciudadanas.

e Monitorea los
presupuestos de
acuerdo con los

Evidencia de producto: informes de ejecucion

y la capacidad de | Listade verificacion
Evidencia 2: Matriz de rotacion de éareas de
riesgos. almacenamiento Matriz de riesgos.
segun los indicadores
de gestion de acuerdo
a objetivos fijados por
la organizacion de
acuerdo al plan de
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trabajo e indicadores
de gestion.

e Revisa las
instalaciones 'y los
objetos, los equipos
de seguridad industrial
existentes en tiempos
establecidos aplicando
normas de higiene,
seguridad, manejo y

mantenimiento, la
utilizacion de
elementos de

proteccion y seguridad
del personal en el
desarrollo de
actividades ejecutadas
de acuerdo al plan de
trabajo e indicadores
de gestion de la
organizacion.

e Aplica los test de
condicion fisica segun
técnicas de medicion.

Evidencia de producto:

e Diagnéstica los
Evidencia 3: Ficha riesgos ergonémicos y
antropoldgica y test fisico. psicosociales de su

desempeiio laboral
segun normas de
salud ocupacional.

Lista de verificacion

Ficha - test.
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Evidencia de producto:

Evidencia 5: Manual
seguridad y seguimiento.

de

Informa las novedades y
los requerimientos de
recursos presentados en
diferentes procesos
logisticos a las éareas y
responsable respectivo.

Lista de verificacion

Manual.

Evidencia de producto:

accidente.

Evidencia 6: Reporte de un

Presenta los reportes de
productividad informando
las novedades
presentadas a las
diferentes entidades vy
areas segun formatos y

procedimientos

establecidos ante las
autoridades 'y areas
respectivas en los

tiempos determinados y
establecidos por la
organizacion.

Lista de verificacion

Reporte.
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| 4. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE |

Implementar el
Sistema de
Seguridad y
Salud en el
trabajo.

253

Profesional en
Ingenieria o}
Administracion,
que acredite
formacién en
logistica y/o con
especializacion de
logistica y areas
afines.

Profesional en
Idiomas (Nivel B2
certificado).

Profesional en
ciencias humanas.

LMS.

Computador y
conexion a internet.
Instalacion del
software: Adobe
Reader y Adobe Flash
Player. Paquete de
ofimatica. Webcam.
Parlantes. Diadema.
Blackboard
Collaborate.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Accidente de trabajo: es una situacién repentina que sobreviene por un ambiente de
trabajo que perjudica la salud del trabajador, en la medida en que ocasiona lesiones,
invalidez o muerte.

Actividad fisica: es cualquier movimiento corporal producido por la contraccion del
musculo esquelético que aumenta el gasto energético por encima del nivel basal.

Ambiente: el ambiente es el espacio general en el cual se desarrolla una actividad
especifica.

Antropometria: ciencia que estudia las dimensiones y caracteristicas del cuerpo humano.
Bipeda: de pie, caminar erguido.

Duracién: es la longitud del tiempo en que una actividad o ejercicio se realiza. La duraciéon
es generalmente expresada en minutos.

Ejercicio: esuna subcategoria de la actividad fisica, es planeada, estructurada y
repetitiva, el mantenimiento de uno o mas componentes de la aptitud fisica es el objetivo.

Enfermedad laboral: es un perjuicio a la salud como consecuencia de la exposicion a uno
o0 varios factores de riesgo presentes en el ambiente de trabajo.

Enfermedad profesional: se entiende por enfermedad profesional todo estado patoldgico
gue sobrevenga como consecuencia obligada de la clase de labor que desempefia el
trabajador o del medio en que se ha visto obligado a desempefiarse, bien sea determinado
por agentes fisicos, quimicos o biologicos.

Factores de riesgo: todo elemento, fenOmeno, ambiente o accibn humana que encierran
una capacidad potencial de producir lesiones a los trabajadores, dafios a las instalaciones
locativas, equipos, herramientas y cuya probabilidad de ocurrencia depende de la
eliminacién o control del elemento agresivo.

Fire: fuego.

First aid: primeros auxilios.

Flexibilidad: es el rango de movimiento posible en una articulacién. La flexibilidad es
especifica para cada articulacion y depende de una serie de variables especificas,
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incluyendo, pero no limitado, a la tension de los ligamentos y los tendones especificos. Los
ejercicios de flexibilidad aumentan la capacidad de una articulacién de moverse a través
de su rango completo de movimiento.

Forbiddance: prohibicién.

Frecuencia: es el numero de veces que un ejercicio o0 la actividad se lleva a cabo. La
frecuencia se expresa generalmente en las sesiones, los episodios 0 ataques por semana.

Fuerza: es la capacidad de un masculo o grupo muscular para ejercer la fuerza.
Googles: gafas de seguridad.
Helmet: casco.

Intensidad: se refiere a la cantidad de trabajo que se esta realizando o la magnitud
del esfuerzo requerido para realizar una actividad o ejercicio.

Pausas activas: actividades fisicas que se realizan en un tiempo previamente definido
durante la jornada laboral; con el propésito de retomar energias, prevenir riesgos y
articular la mente con el cuerpo.

Poisoning: envenenamiento.

Prevention: prevencion.

Puesto de trabajo: se refiere al espacio fisico que ocupa el trabajador en una empresa.

Riesgo: es la probabilidad de sufrir un suceso o situacion que pueda generar algun dafio
en la persona.

Safety gloves: guantes de seguridad.

Safety: seguridad.

Salud laboral: tiene que ver con la implementaciéon de acciones para mantener el
bienestar fisico, mental y social de los empleados, sin importar su profesiéon. Ademas,
busca prevenir cualquier dafio que puedan sufrir las personas como consecuencia de las

condiciones de su trabajo.

Salud: es el estado de completo bienestar fisico, mental y social, no es solamente la
ausencia de enfermedad o dolencia.
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Security: seguridad.

Sedente: postura adoptada al mantenerse sentado.

Seguridad industrial: segin Henao (2010), “se refiere al conjunto de normas técnicas
cuyo propoésito es el de proteger la vida, salud e integridad fisica de los empleados,
ademas de propender por la conservacion de los equipos y las instalaciones en las
mejores condiciones posibles”.

Shape: forma.

Signaling: sefalizacion.
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Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién
Regional Distrito Capital.

Julio 2016.

Lina Patricia Vaquiro Rondon

Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion
Regional Distrito Capital.

Septiembre 2017

Asesoras pedagodgicas

Diana Maria Guevara Carmona

Centro Agroindustrial Regional Quindio
Noviembre de 2016.

Juliana Garcia Cardona

Centro de Disefio e Innovacion Tecnolégica Industrial
Regional Risaralda

Septiembre de 2017.

Guionista

Luz Clarena Arias Gonzalez

Centro Agroindustrial Regional Quindio
Noviembre de 2016.

Pagina 26 de 26




